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                                                                                Coyhaique, de marzo 2023 

 
CIRCULAR Nº 1-2023 – Apoderados. 

 
Estimada comunidad educativa, hago llegar a usted un cordial saludo de bienvenida. El día 03 de 

marzo iniciamos el año lectivo 2023, y estamos muy contentos de encontrarnos con nuestros niños y niñas. 

 

A través de la siguiente circular se presentan los equipos de trabajo del presente año, además de 

informaciones sobre funcionamiento, programación anual, y otros ámbitos importantes de recordar para 

favorecer el normal y buen funcionamiento de nuestro establecimiento educacional.  

            

El presente año, Escuela Altamira (Corporación Educacional Altamira Coyhaique) estará 

conformada de la siguiente forma: 
 

Corporación Educacional Altamira 
Coyhaique 

Sra. Yolanda Zamudio Leyton. 
Sr. Horacio Ovalle Saavedra.                                                                      

 
Estructura Escuela Altamira: 
 

Directora Srta. Cecilia Molina Ferreira. 

Jefa Unidad Técnico Pedagógica NT a 6° Srta. Lorena González Gajardo. 

Coordinador de Convivencia Escolar         Sr. Cristian Urra Urra. 

Coordinadora PIE NT a 6° Srta. Carla Henríquez Valdés. 

Coordinadora CRA  Srta. Leslie Becker Álvarez. 

Encargada CRA Srta. Maribel Tornería Vargas.  

Encargado de Seguridad  Sr. Michel Inostroza Martínez. 

Inspectoras Srta. Margarita Vásquez Almonacid. 
Srta. Yasna Ramírez Urrutia. 
Sra. Nancy Alvarado Miranda. 

Coordinador de Mantenimiento Sr. Patricio Rodríguez Peña. 

Encargado de Informática Sr. Matías Hernández Aravena. 

Encargada de Medio Ambiente Srta. Maribel Tornería Vargas. 

Secretaria Sra. María Gladys Zambrano 
Mardones. 

Recepción   Srta. Rita Cifuentes Mardones. 
  Sr.    Carlos Sáez Velásquez. 

 
 
 
El equipo docente está conformado por: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Curso Profesor jefe Curso Profesor jefe 
 

NT I  A Jesica Azócar 3º A Aline Fierro   

NT I  B Carola Águila   3º B Loreto Salas 

  NT II  A  Nancy López 4º A Mario Herrera  

NT II  B Luicita Salazar 4º B Camila Hernández 

1º A Karen Muñoz 5º A Cintia Coñuecar  

1º B Pedro Bórquez 5º B Camila Carrasco 

2 º A Ana Garay 6º A Elizabeth Calhuante 

2 º B Tamara Oporto 6º B Leslie Becker 
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Es importante tener presente que todos los equipos de trabajo (docentes y no docentes) tienen 

carácter anual, siendo analizados y revisados año a año por las áreas respectivas.  

También señalar que durante el transcurso del año se incorporan estudiantes en práctica de 

instituciones educativas de la región que fortalecen los equipos de trabajo.  

 

Otros Equipos de trabajo.  
 

Dentro de nuestra Escuela contamos con el apoyo de distintos profesionales, colaborando día a día 

en el buen funcionamiento de la institución. Pilares fundamentales y favorecedores de los procesos 

formativos de nuestros estudiantes y el entorno de toda la comunidad educativa. 

 

1. Equipo Directivo. 
 

Srta. Cecilia Molina Ferreira. Directora 

Srta. Lorena González Gajardo. Jefa UTP 

Sr.    Cristian Urra  Urra. Coordinador de Convivencia Escolar 

 

2. Profesional de Apoyo Equipo Directivo.  
 

Sra. Yéssica Vera Almonacid     Apoyo Equipo Directivo 

 
 
 

Michel Inostroza                  - Profesor de Educación Física. 

Mauricio Miranda                 - Profesor de Educación Física. 

Cinthya Bain                        - Profesora de codocencia y reemplazo.  

Karla Cumián                       - Profesora de Inglés. 

Diego Sandoval                    - Profesor de Inglés, codocencia y de reemplazo.  

Néstor Cáceres                    - Profesor de Inglés, codocencia  y de reemplazo. 

Aníbal Ayala                         - Profesor de Música.  

Educadoras Diferenciales. 
-  América Jara (NT 1 y 2) 
- Mabel Castro. (1° A- B) 
- Fabiola Gómez. (2°A – B) 
-  Fabiola Romero. (3°A - B) 
-  Yennifer Millalonco. (4°A- B) 
-  Gloria Peña. (5°A-B) 
- Karin Jélvez. (6°A-B)  
- Stephanie Sarabia.  (Est. NEEP) 
 
A su vez, las educadoras de los distintos niveles también atienden NEEP de su 
mismo nivel u otro.                 

 Asistentes de Aula NT. 
-  Elena Caidane   NT 1 A 
-  Fernanda Haro  NT 1 B 
-  Yarela Cadagán NT 2 A  
- Catherine Schwenke  NT 2 B 
 

Asistentes de Aula de apoyo.  
- Nicole Vargas (Apoyo PAE). 
- Paula Paredes ( Asistente de aula de reemplazo y apoyo áreas).  
Reemplaza: Fernanda San Martín.  

Asistentes técnicos de aula 1° 
-  Natali Mancilla (1° A) 
-  Pamela Moreno (1° B) 
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3. Equipo Técnico – Pedagógico. 
 

Srta. Cecilia Molina Ferreira. Directora 

Srta. Lorena González Gajardo. Jefa UTP 

Sr.    Cristian Urra Urra Coordinador Convivencia Escolar 

Sra. Carla Henríquez Valdés Coordinadora PIE 

 

 
4. Docentes de Apoyo Área Técnico Pedagógica.  
 

Sr. Pedro Bórquez Paillacar Profesor Jefe 1°B 

Sr. Néstor Cáceres  Profesor de Inglés 

 
5. Profesionales Equipo PIE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. Equipo CRA. 

Srta. Leslie Becker Álvarez. 

Srta. Maribel Tornería Vargas         

 
7. Equipo Convivencia Escolar. 
 

Sr.    Cristian Urra  Urra. Coordinador de Convivencia Escolar 

Sra. Jenny Beltrán Tardón Asistente Social 

Sr.    Alberto Niño Gallardo  Psicólogo 

 
           8 . Equipo PAE.  
 

1.- Nancy Alvarado. 

2.- Carlos Sáez.  

3.- Nicole Vargas.  

4.- Pamela Moreno.  

5.- Natali Macilla.  

6.- Ingrid Catelicán.  

7.- Yarela Cadagán.  

8.- Catherine Schwenke. 

9.- Elena Caidane  

10.- Fernanda Haro.  

11.- Yenny Beltrán - Responsable del PAE - Asistente social. 

 
9. Equipo de mantenimiento, auxiliares de aseo y servicio.  

 

1. Erwin Vásquez  

2. Raúl Nahuelquín 

3. Edith Barrientos Zapata 

4. Rosalía Aravena Solis 

5. Luis Agüero Bustamante 

Jenny Beltrán Tardón Asistente Social 

Abraham Ceroni Hinojosa Psicólogo PIE 

Ilsie Araya Morales                               Fonoaudióloga 

Carla Henríquez Valdés Fonoaudióloga 

Susana Sandoval Rojas Fonoaudióloga 

Camila Cárdenas Ovando Técnico Educación Diferencial 

Carla Carrasco Núñez Técnico Educación Diferencial 

Ingrid Catelicán Catelicán Técnico Educación Diferencial 
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6. Beatriz Juica Ruiz 

7. Carlos Alvarado Díaz 

8. Patricio Rodríguez Peña – Coordinador de Mantenimiento.  

 
         10 . Difusión y área audiovisual.  
 

Sr. Ramiro Bahamonde Montiel. 

 
 
De las consideraciones generales que debemos tener presente: 

 
1. Insignia de la Escuela:   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Dado que el cambio de imagen de nuestra institución ocurrió en periodo de pandemia, aún nos 

encontramos en una etapa de transición, donde ambos logos son aceptados en el uniforme, y que esperamos 

que desde el año 2024 ya solo nos quedemos con el logo que está vigente desde el año 2021.  

 
 

2. Uniforme año 2023:  
 
 
Niñas: Pantalón de tela azul, polera roja de la escuela, zapatos o zapatillas negras, polar o 
softshell rojo de la escuela, además del Buzo de la escuela. 
 
Niños: Pantalón de tela gris, polera roja de la escuela, zapatos o zapatillas negras, polar o 
softshell rojo de la escuela, además del Buzo de la escuela. 
 
 Lo anterior fue analizado antes de señalarlo en la lista de materiales, y se buscó un término medio, en 

relación a lo que antes de la pandemia existía, pues así como a algunas familias les acomodaba la 

flexibilidad, para otras era complejo (por comparaciones, buscar distintos atuendos diarios, lo que 

también tenía un impacto en lo económico, entre otros).  

 

La información respecto al uniforme se encontraba en las listas de materiales (en las entregadas impresas 

al momento de matrícula en diciembre 2022, en la página web y/o en el envío que se realizó a través de 

correo electrónico por parte del área encargada), así como también en nuestro Reglamento Interno 2023. 

 

Durante este año 2023, se aceptarán excepcionalmente algunas variaciones de lo ante descrito, como 

polera roja con logo institucional, esperando que ya para el 2024 se encuentre regularizado la polera roja 

de pique tradicional de la escuela.  

 

Logo e insignia institucional 
hasta el año 2020.  

Logo e insignia institucional 
desde el año 2021  



 

5 

 

A su vez, estamos organizando un trueque interno para que las familias puedan intercambiar y 

reutilizar uniformes de la Escuela.  Lo anterior será informado oportunamente.  

 
 

3. Horarios de clases. 
 
Niveles de Transición. 
NTII A – B       : Ingreso 8:15 hrs.   –  Despacho de 12: 45 a 12:55 hrs. 
NT I A – B       : Ingreso 14:00 hrs. – Despacho de 18:30 a 19:00 hrs. 
 
Área Básica (desde 1º a 6º) (Con Jornada Escolar Completa). 
 
-Ingreso en la mañana  : 8:00 hrs.   a 13:10 hrs. 
 
-Horario de almuerzo    : 13:10 hrs. a 14:40 hrs. 
 
-Ingreso en la tarde       : 14:40 hrs. a 16:10 hrs. 
 
4. Asistencia. 
Los estudiantes para ser promovidos deberán tener al menos el 85% de asistencia. 
Las justificaciones de inasistencias deben ser con certificado médico, el cual puede enviarse por 
correo electrónico a apoyoequipodirectivo@altamiracoyhaique.cl o de manera presencial en 
oficina de U.T.P. 
 
5.Libreta de comunicaciones. 
La libreta de comunicaciones el canal de comunicación oficial entre nuestra escuela y hogar. Su 
revisión debe ser diaria. Es responsabilidad del apoderado/a enviarla y revisarla diariamente.  
 
6.Ingreso y retiro de los alumnos. 

 
En nuestro reglamento interno está claramente establecido la hora de recepción y retiro de los 
alumnos (a).  Ser puntual en esta normativa, pues solo en los horarios establecidos se dispone 
del personal para la atención de estudiantes. Es importante, informar oportunamente a 
inspectoría si el retiro del estudiante lo realizará una persona distinta a la habitual.  
 
7. Inicio y Término del 1º y 2° semestre.  
 

El Inicio del semestre para los niveles de Transición I y II y para el área básica fue el 01 de   
marzo. 

  El término del 1º semestre para ambas áreas está contemplado el día miércoles 28 de junio de 
acuerdo a la REX N°831 del 15.12.2022 por parte de la Secretaría Regional Ministerial de 
Educación. Siendo este el último día que asisten a clases.  Pues los días 29 y 30 de junio están 
establecidos para jornada de evaluación y planificación del segundo semestre.  

 
  Las vacaciones de invierno están calendarizadas entre el 03 al 21 de julio. 
  Inicio del segundo semestre el día lunes 24 de julio.  
 

El término del segundo semestre para los Niveles de Transición está establecido para el día  
26 de diciembre y en el área básica para el día 12 de diciembre. Sin embargo, lo anterior está 
sujeto a confirmación, pues podría verse modificando en caso de que por motivos justificados 
exista la necesidad de recuperación de algún día, lo que será informado oportunamente de ser 
necesario.  

 
 
 
 
 
 
 

mailto:apoyoequipodirectivo@altamiracoyhaique.cl
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8.- Interferiado.  
 

  El único interferiado durante el año 2023 es el día 14/08, para el cuál se solicitó recuperación y 
fue autorizado mediante la REX N°38 del 01.02.2023 por parte de la Secretaría Regional 
Ministerial de Educación.  

  Recuperación: Interferiado 14/08 se recupera el día sábado 20/05 día en el que se realizará 
nuestro tradicional día de la familia.   

 
 

Respecto a la semana de Fiestas Patrias, nuestro Establecimiento Educacional sólo tiene los 
días feriados señalados en el calendario, no hay días adicionales, dado que el incorporar esos 
días habría prolongado la salida de nuestros estudiantes, afectando principalmente a los niveles 
de Transición.  

 
9.- Sobre planificación anual respecto a los aprendizajes esperados. 
 

Nuestro establecimiento trabaja con el currículum nacional de acuerdo al Ministerio de 
educación, que se encuentra disponible en http://www.curriculumenlineamineduc.cl. 

 
Recordar que este año, existe una nueva Priorización curricular indicada por el Mineduc, 
además de los ajustes técnicos pedagógicos que realizamos acorde a nuestros Proyecto 
Educativo en beneficio de nuestros estudiantes.  

 
10.- Sobre primera Reunión de Apoderados. 
 

Las reuniones de apoderados del presente año siempre serán informadas mediante 
comunicación desde el área de inspectoría.  

 
Es importante recordar que, de acuerdo a nuestro Reglamento Interno (artículo 154, 155 y 156), 
aquellos apoderados que no asistan a las reuniones y no justifiquen, serán llamados por 
Inspectoría, pues el participar de reuniones es un deber, que además promueve el vínculo en 
la Escuela y la familia por lo que se requiere de su colaboración y responsabilidad en esa área. 
Lo anterior independiente del formato de reunión. 

 
A su vez, con la intención de favorecer la buena comunicación y funcionamiento de este nuevo 
año lectivo 2023, se recuerda la importancia de asistir a las reuniones correspondientes al mes 
de marzo.  

 
-Lunes 20 a las 18:30 horas tiene su primera reunión los cursos: 1°A-B, 2° A-B 
-Martes 21 a las 18:30 horas tiene su primera reunión los cursos: NT 1 A- B, NT 2 A-B 
-Miércoles 22 a las 18:30 horas tiene su primera reunión los cursos: 3° A-B, 4°A-B 
-Jueves 23 a las 18:30 horas tiene su primera reunión los cursos: 5°A-B, 6°A-B 
 
 
Es fundamental su participación en ésta instancia, pues favorecerá al    entendimiento de algunos 
procesos, funcionamiento y volver a vincularnos como miembros de un mismo proyecto 
educativo.  
 
11.- Centro General de Padres y su 1era asamblea.  
 
El Centro General De Padres fue electo mediante proceso de votación realizado en diciembre 
2022. La directiva electa es la siguiente:  
 
-Paulina Guzmán       - Presidenta (Apoderada de 3°A). 
-Nicolás Carbone       - Vicepresidente (Apoderado 3°B y 5°A).  
-Nathaly Roa                 - Secretaria (Apoderada NT 2 B).  
-Katherine Constanzo   - Tesorera (Apoderada 4°B).  
 
 

http://www.curriculumenlineamineduc.cl/
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El Centro General de Padres y Apoderados 2023 ya ha iniciado su trabajo, y conforme a 

sus estatutos vigentes, para poder continuar con su funcionamiento se requiere su participación 
en una asamblea extraordinaria, en la que será citado al menos un representante por curso 
(independiente de que aún no estén electas las directivas de curso 2023), el día viernes 24 a las 
13:20 horas, en la Escuela (sala por confirmar al momento de la llegada). La reunión será breve, 
tiene sólo carácter administrativo, para que el CGPA 2023 pueda continuar con sus procesos  
legales y administrativos de constitución. El CGPA enviará una comunicación previamente, 
indicando el objetivo de esa asamblea extraordinaria. Posteriormente, una vez escogidas las 
directivas de curso 2023, el CGPA citará a una asamblea de trabajo durante el mes de abril, la 
que será más extensa, en donde se abordarán otros puntos y comenzarán su labor en conjunto 
con los subcentros.  
 
A su vez, informar que, en la 1era reunión de apoderados, se hará correr una lista, para que 
usted pueda registrar sus datos de nombre apoderado, estudiante, correo y teléfono (todos de 
carácter voluntario), ya que el CGPA está recopilando información para crear su base de datos 
y establecer contactos con los Padres y Apoderados, que además al ser un estamento formal 
dentro de la escuela, utilizarán para la difusión de información cuando se les solicite su 
colaboración.  
 
Se solicita a su vez determinar en la primera reunión de apoderados el representante por curso 
(al menos uno) que excepcionalmente asistirá a la asamblea extraordinaria antes mencionada, 
e informar al Profesor jefe, para posteriormente hacerla llegar al CGPA y puedan enviar los 
detalles de dicha reunión. 
 
12.- Cuenta Pública. 
 
El día 29 de Marzo a las 18:30 horas, en el salón de la escuela. Esperamos contar con su 
presencia. 
 
13.- Seguridad Escolar -   Contexto sanitario 2023. 
 
Es importante recordar que nuestro Coordinador de Seguridad Escolar es el Sr. Michel Inostroza, 
quien es el contacto directo entre nuestro establecimiento educacional y los estamentos externos 
relacionados con la seguridad, quien estará enviando información relevante durante el transcurso 
del año, la que se debe revisar y cumplir responsablemente. Cuidarnos en todos los ámbitos es 
responsabilidad de todos quienes formamos parte de este Proyecto Educativo Institucional.  
 
 
14.- Certificado de Alumno regular. 
En caso de requerir Certificado de alumno regular debe escribir 
secretaria@altamiracoyhaique.cl  y/o llamar al 67 2 232572 para coordinar el envío del 
documento o respectivo retiro. 
 
15.- Números telefónicos.  
 
Es importante tener presente que, si bien motivo del contexto de pandemia se habilitaron 
números telefónicos complementarios, estos tienen el objetivo de facilitar la llamada telefónica y 
comunicación con el área que se requiera, el WhatsApp no es un medio formal de comunicación. 
 
Es importante no asumir que si envía un mensaje (aun cuando se le indica que no es un medio 
formal) solo por el hecho de que le aparezca los símbolos del “visto” considerar que fue 
recepcionado y/o acogido correctamente y/o que la otra persona tiene la obligación de 
responderle, así que la indicación en este aspecto siempre será utilizar los números para 
comunicarse vía llamada telefónica. Tener presente que, por la dinámica diaria, las llamadas no 
siempre se pueden atender en la inmediatez, sin embargo, en cuanto la dinámica laboral lo 
permite, estas llamadas son devueltas, teniendo siempre presente que hay un horario laboral 
que respetar.  
 

mailto:secretaria@altamiracoyhaique.cl
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Contactos 

Área Número telefónico Correo electrónico. 

Recepción  67 2 210912 

Secretaría  67 2 232572  / + 56 9 7165 9894 secretaria@altamiracoyhaique.cl 

Inspectoría  67 2 219790  - 67 2 245077 
+ 56 9 7165 9727 
+56 9 7165 9800 
+56 9 7165 9796 

 
inspectoramvasquez@altamiracoyhaique.cl 
inspectorayramirez@altamiracoyhaique.cl 
inspectoranalvarado@altamiracoyhaique.cl 

Asistente Social 67 2 219795 / +56 9 5307 9061 asistentesocial@altamiracoyhaique.cl 

Coordinación PIE + 56 9 5310 3184  pie@altamiracoyhaique.cl 

UTP 67 2 219793 / +56 9 5310 1458 utp@altamiracoyhaique.cl 

Convivencia 
Escolar 

67 2 219794 / + 56 9 5310 1721 convivenciaescolar@altamiracoyhaique.cl 

 
 
En caso de no tener claridad cuál es el departamento más adecuado para atender su consulta, 
o requerir una entrevista o comunicación con otro estamento, lo correcto es siempre llamar a 
secretaría para que lo pueda orientar respecto al número telefónico, derivar, ver posibilidad de 
informar el requerimiento de hora al área, u otro, según corresponda.  

 
 

Es fundamental para un buen desarrollo de nuestro establecimiento educacional, que todos 

nuestros padres y apoderados tengan claridad y vuelvan a revisar los reglamentos que rigen a nuestra 

institución.  Como acción complementaria a lo enviado en el proceso de matrículas, se solicita que se 

informen a través de nuestra página web www.altamiracoyhaique.cl.  

 

Junto con un sincero deseo de éxito en este año escolar, invitándolos a un trabajo colaborativo 

para continuar con nuestro Proyecto Educativo, siendo responsables con nuestra realidad escolar, 

necesidades de los estudiantes y entendiendo que es responsabilidad de todo el buen funcionamiento.   

 

Se solicita colocar atención en los puntos antes mencionados y su cumplimiento, pues es importante 

respetar nuestra organización interna y funcionamiento, lo que es muestra de su compromiso con la 

institución de la que usted ha decidido formar parte y que nosotros estamos dichosos de que pertenezca.  

 

 
                                  Un cordial saludo a cada uno. Les deseo un excelente año.  

                                                    

 

 

 

                                                       

                                                    

                                                            Cecilia Molina Ferreira 

                                                                       Directora 
                                                                Escuela Altamira  

mailto:secretaria@altamiracoyhaique.cl
http://www.altamiracoyhaique.cl/

